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Servicen Kultur for allas mal infor
riksdagsvalet 2023

Pandemiaren och nedskarningarna som gjorts inom kulturbranschen
har varit utmanande for finlandska konst- och kulturaktorer.
Professionella pa det fria konstfaltet, frilansare samt yrkesverksamma
pa konst- och kulturfaltet som tillhér olika minoriteter har varit i en
speciellt sarbar position. Den ekonomiskt svara situationen har dven
forsvagat forverkligandet av kulturella rattigheter i hela samhallet.
Samtidigt har aven de senaste arens kriser visat hur betydelsefull
konsten och kulturen ar for ork, vdlmaende och delaktighet. Olika
rapporter och undersékningar har visat att konst och kultur férutom
valfardseffekter dven har en stor betydelse fér samhallsekonomin.

Finland behdver ett starkt konst- och kulturfalt. |
ateruppbyggnadsarbetet av kulturen bor det sékerstéllas att allas
grundlaggande kulturella rattigheter forverkligas och att utsatta
konstnarers och kulturarbetares position inom kulturbranschen
starks. For att uppna jamlikhet och delaktighet pa faltet behdvs
effektivare medel och stdédformer samt verksamhetsmetoder for att
avveckla rasistiska och andra diskriminerande strukturer. Under den
kommande regeringsperioden boér det dven sakerstallas att alla
offentliga rekryteringar, beslutsprocesser och nomineringsprocesser
for fortroendeuppdrag speglar samhallets mangfald. En ny
forpliktande praxis behdvs ocksa for att garantera att
kulturbranschens utrymmen och faciliteter ar tillgangliga (aven foér
kulturarbetare och konstnarer!) samt att kulturfaltets tjdnster och den
grundlaggande konstundervisningen &r tillgangliga for alla.

Kulttuuria kaikille
Kultur for alla
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1. Jamlika arbetsmojligheter i konst- och
kulturbranschen

Det finska konst- och kulturfaltet bér spegla samhallets mangfald —
pa alla nivaer. Vagen till konstnarskap bdorjar redan som barn.
Konsthobbyer och den grundlaggande konstundervisningen bor
ordnas pa ett satt som ar tillgangligt for alla. Konstnarsstigen gar ofta
fran barndomens hobbyer till konststudier pa andra och tredje
utbildningsstadiet och darifran till arbetslivet. Enligt undersékningar
upplever manga konstnarer som tillhér en minoritet, exempelvis
utlandsfédda eller rasifierade konstnarer och konstnarer med
funktionsvariation, diskriminering pa denna stig. Deras kompetens
erkanns ofta inte, det &r utmanande fér dem att bli antagna till
utbildningar inom kulturbranschen och de férbises vid rekryteringar.
Arbetsfaciliteterna &r inte alltid tillgangliga vilket utesluter manga
personer med funktionsvariation fran kulturbranschen.

Arbetsvillkoren pa kultur- och konstfaltet forsamras tyvarr aven ofta
av trakasserier och osaklig behandling. Alla har ratt att arbeta i en
saker atmosfar.

Vad bor beslutsfattarna goéra?

Beslutsfattarna bor forplikta konst- och kulturinstitutioner att framja
mangfald i sina rekryteringsprocesser. Detta kan till exempel
genomfdéras genom undervisnings- och kulturministeriets och
konstféltets finansiering. Utrikesfédda personer, rasifierade personer
och personer med funktionsvariation bér ha jamlika mojligheter att 1
arbeta inom kulturbranschen. Institutioner som avnjuter statliga
bidrag bor ha kvoter fér minoritetsanstallda. Positiv sérbehandling
kan anvandas vid rekrytering.

Beslutsfattarna bor, till exempel genom undervisnings- och
kulturministeriet, forsakra att kulturfaltets laroinrattningar (fran den
grundlaggande konstundervisningen till hégskolorna) soérjer for att
undervisningen ar tillganglig, att elever/studerande far det stéd de
behdver samt att antagningsproven ordnas pa ett jamlikt och
tillgangligt satt.

Tillgénglighetslagstiftningen bér skarpas och dvervakas mer
noggrant. Till exempel bor arbetsplatser aven inkluderas i
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¢ tillganglighetslagstiftningen: kontor och digiplattformar bér vara ' <
'. - tillgéngliga och hinderfria. Nar kulturinstitutioner renoveras och nya \ ‘
- - faciliteter byggs bor tillganglighet vara en utgangspunkt, aven i A Y "
- ,‘ personalens och artisternas utrymmen. | dagslaget finns det knappt N Y '3
g nagra konsekvenser for att bygga otillgangligt. V"i:"’:‘
e Beslutsfattarna och finansiarerna (till exempel undervisnings- och ¢
/ kulturministeriet, Centret for konstframjande) boér kraftigare fatta tag i .
‘ och férhindra trakasserier och osakligt bemétande inom kulturfaltet. Q‘
/ Exempelvis bér diskrimineringsombudsmannen ges storre ’.‘
jurisdiktion dver arbetslivet. Arbetsgivare inom kultur- och 9 ‘
N ’ konstbranschen bor forpliktas att géra upp en likabehandlingsplan ‘
(dven de som har under 30 arbetstagare).
o Ett etiskt organ for kultursektorn skulle vara ett satt att ta itu med
trakasserier och diskriminering. Inrattandet av organet kunde
omprovas.
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2. Jamlikhet som utgangspunkt for
konstforvaltning

For att jamlikheten ska kunna forverkligas pa det finska konst- och
kulturfaltet bér man férsakra sig om att likabehandlingsplaner styr all
verksamhet. Samhallets mangfald boér synas inom
kulturférvaltningen, nomineringsprocesser, kollegial bedémning,
ledarrekrytering och i andra beslutfattningsprocesser. For att starka
jamlikheten inom kulturférvaltningen och kulturfaltet bor ocksa
kunskapen utokas gallande fragor om jamlikhet, mangfald och
tillganglighet genom att erbjuda fortbildning at faltets aktorer samt
genom att rekrytera till exempel mangfaldsexperter till
kulturorganisationerna.

Vad bor beslutsfattarna gora?

Utlandsfddda, rasifierade och funktionsvarierade konstnarer och
experter samt konstnarer och experter med utlandsk bakgrund eller
som tillhér en kénsminoritet bor vara representerade i den offentliga
konst- och kulturférvaltningens beslutsprocesser, kommittéer och
arbetsgrupper. Det bor vara mojligt att anvanda andra sprak an
finska och svenska i kommittéer och annan beslutsfattning,
exempelvis med hjalp av tolkar.

Beslutsfattarna bor férsékra att det betalas 16n for alla former av
konsultations- och kommenteringsarbete samt fér medverkan i
arbetsgrupper. Till exempel att fungera som erfarenhetsexpert i en
arbetsgrupp ar ett jobb som det bor betalas en ersattning for.
Beslutsfattarna boér leda kulturbranschen med hjélp av den kunskap
som tagits fram. Stod for kunskapsledningen hittas till exempel i
rapporter kring jamlikhet och kulturell valfard sammanstallda av
Cupore, undervisnings- och kulturministeriet och Centret for
konstframjande samt i servicen Kultur fér allas utredningar och
verktyg for att forbattra tillganglighet, jamlikhet och mangfald. Kultur
for alla och manga andra mangfaldsexperter, sa som de utbildade
mangfaldsagenterna, erbjuder skraddarsydda utbildningar om hur
bast framja jamlikhet och starka inklusivt ledarskap inom konst- och
kulturbranschen.
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3. Alla har en jamlik ratt till kultur och konst

Att delta i kulturlivet &r en grundlaggande rattighet for alla.
Forskningen bekréftar att konst och kultur 6kar valbefinnande. Ett
jamlikt deltagande uppnas genom att hinder for deltagandet tas bort,
att kulturtjansternas tillganglighet sakerstalls och att det tas hansyn
till manniskornas och deras kulturella behovs mangfald. Manniskors
kulturella rattigheter och vélbefinnande kan framjas genom
mangprofessionellt och tvarsektoriellt samarbete mellan social- och
halsovardsbranschen (sote), den valfards- och héalsoframjande
branschen (hyte), kulturbranschen och tredje sektorn (féreningar).
Dartill bor det offentliga stodet riktas till sadan kulturverksamhet som
ar tillganglig for alla, inte endast for valbargade befolkningsgrupper.

Metoder att framja delaktighet inom kultursektorn ar till exempel olika
kulturkompismodeller, kund- och publikrad, kulturtjanster som kan
hamtas till publiken, kulturtjanster som ar anpassade till olika
malgrupper samt I6sningar for att avidgsna ekonomiska hinder for
deltagande. Ett exempel som redan &r i flitig anvandning ar Kaikukort
(Kaikukortti)-verksamheten som utvecklats och uppehalls av servicen
Kultur for alla. Kaikukortet ar ett kort som laginkomsttagare kan
anvanda for att skaffa gratis intradesbiljetter och kursplatser till de
kulturtjanster och institut som hor till Kaikukortti-natverket.

Kaikukortets databas (Kaikukanta) framjar kunskapsledning inom
kulturvalfarden, exempelvis mojligheter att rikta tjansterna sa som
jamlikt som m¢jligt. Kaikukortet, finansierat av undervisnings- och
kulturministeriet samt social- och halsovardsministeriet, starker det ‘
tvarsektoriella samarbetet for framjandet av kulturellt valmaende i
over 50 kommuner och landskap, innefattande totalt éver 1,6
miljoner invanare.

Vad bér beslutsfattarna goéra?

Det tvarsektoriella samarbetet mellan sote-, hyte- och
kulturbranschen och tredje sektorn bdr stérkas och statliga medel
bor riktas till samarbete som skapar tjanster och strukturer som
framjar kulturellt vdlmaende.
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Samarbetet mellan partier, ministerier, statliga institutioner och
arbetsgrupper bor forstarkas sa att Kaikukortet blir ett nationellt
verktyg for att framja halsa och valfard och 6ka delaktighet.
Beslutsfattarna boér framja Kaikukantas finansiering via statsbudgeten
(genom finansiering fran social- och halsovardsministeriet och
STEA).

Statistiken som Kaikukanta tagit fram kring jamlikhet, delaktighet och
kulturellt vdlmaende bor tas i anvandning av staten, kommunerna
och vélfardsomradena i allt fran kunskapsledning till beslutsfattande,
strategiskt arbete och granskningen av det egna arbetet.

Servicen Kultur for alla / Fér kultur pa lika villkor rf

Kulttuuria kaikille
Kultur for alla
Culture for All




	1. Jämlika arbetsmöjligheter i konst- och kulturbranschen
	Vad bör beslutsfattarna göra?

	2. Jämlikhet som utgångspunkt för konstförvaltning
	Vad bör beslutsfattarna göra?

	3. Alla har en jämlik rätt till kultur och konst
	Vad bör beslutsfattarna göra?


