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TiIIgéingIighetsm‘ihneslista for konstfinansiarer

Forhandsplanering, personal och referentgranskning

e Om din organisation har en strategi, verksamhetsplan eller li-

kabehandlingsplan, anteckna i den varderingarna gallande
mangfalden och tillgdngligheten samt malsattnlngarna for ut-
vecklingen. Spjalk upp malsattningarna i dtgarder, rikta vid
behov resurser till dem och stall upp en tidtabell fér arbetets
framskridande.

Malsattningarna kan vara kopplade till utvecklingen av mang-
falden och tillgangligheten ur personalsynvinkel. Vinnlagg dig
om att uppmarksamma mangfalden i rekryteringssituationerna.
Utarbeta en tydlig plan for hur din stiftelse/fond kan vara mer
tillganglig som arbetsplats. Det ar viktigt att regelbundet ge
personalen fortbildning i jamlikhet, mangfald och tillganglighet.

M3alsattningarna kan vara kopplade till utvecklingen av mang-
falden och tillgangligheten ur f|nan5|er|ngsverksamhetens syn-
vinkel. Fast vikt vid referentgranskarnas mangfald och kunnan-
de. Granskarna borde ha kannedom om olika minoritetskultu-
rer, och kompetens i att |dent|f|era de sdkandes mangfaldiga
utgangspunkter och att tdnka p3 konstens kvalitet och konst-
narens skicklighet ur olika synvinklar. Minoriteters egen roll, till
exempel det att de funktionsvarierade sjalva styr en verksam—
het, kan vara ett kriterium for kvaliteten i den verksamhet som
ska finansieras. Beratta for referentgranskarna konkret om vil-
ka slags malsattnlngar din stiftelse/fond har i finansieringsbe-
sluten i frAga om jamlikhet och mangfald. Erbjud granskarna
stdd och vid behov utbildning.

Mangfalden i de finansierade innehallen kan ocksa stdrkas
genom att man riktar utlysningarna till sbkande som hor till un-
derrepresenterade grupper. I temautlysningarna kan minori-
tetskulturers, till exempel funktionsvariations- och tecken-
sprakskulturens perspektiv lyftas fram.

Information, material och utbildning som stéd for jamlikhets-
planeringen flnns tillgangliga till exempel i Servicen Kultur fér
alla och pa Diskrimineringsombudsmannens natsidor. Du kan
bekanta dig med internationella exempel pa goda praxisar for
finansiarer i artikeln Hur finansidrer kan ta funktionsvarierade
konstnérer i beaktande pa Stiftelser och fonder rf:s nétsidor
(Da flnska)
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https://saatiotrahastot.fi/juttuarkisto/miten-rahoittajat-voivat-ottaa-vammaiset-taiteilijat-huomioon/

Kommunikation och webbtjanster

* Vinnlagg dig om ett lattfattligt sprak i ansokningsanvisningar-
na, pa ansdkningsblanketterna och i din évriga kommunikation.
Du kan bekanta dig till exempel med LL-Centers Riktlinjer fér
|attlast.

e Kommunicera pa olika sprak. Publicera utlysningen och ansék-
ningsanvisningarna pa finska, latt finska, svenska, latt
svenska, engelska, finskt teckensprak och/eIIer ﬂnlandssvenskt
teckensprak

e Se till att den yttre formen till natsidorna och kommunika-
tionsmaterialet ar madjligast tillganglig. Se till exempel De syn-
skadades forbunds Anvisningar fér planeringen av _en tydlig
publikation (pa finska).

e Samarbeta med olika organisationer, sa att din utlysning nar
ocksa funktionsvarierade och teckensprakiga konstnarer. An-
vand dig mangsidigt av olika kommunikationskanaler. T utlys-
ningen kan du direkt uppmuntra konstndrer med mangfaldig
bakgrund att sdka stipendium.

* Forvissa dig om att dina nattjanster ar tillgangliga. Det basta
sattet att vara sdker pa saken &r att bestélla en expertutvar-
dering av tillgangligheten for natsidorna och stipendieblanket-_
ten / ansokningsplattformen / rapporteringsplattformen. Ocksa
ur referentgranskarnas synvinkel ar natplattformens tillganglig-
het vasentlig.

Att sdoka stipendium

e Om du ordnar en informationstillstallning gallande stipendiean-
sdkan, forvissa dig om att den ar tillganglig. Beratta oppet om
hur tlllgangllgheten har forverkligats (och ocksa om det som
inte kan ordnas eller som inte fungerar). Du kan som hjalp an-
vanda till exempel den har granskningslistan for ett t|IIqaan|qt
evenemang Granskningslista fér ett tillgdngligt evenemang (pa

finska).

Vid de informationstillstallningar som hanger ihop med utlys-
ningarna ar det viktigt att behandla ansdkan @ven ur tillgang-
lighetssynvinkel.
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* Fundera pa om ansoknlngstlden kan vara flera ganger i aret.

P3 det sattet ar ansokan mer tillganglig for dem vars funktions- k.
fdrmaga varierar. e
s

e Fundera pa om man kan reservera arbetstid fér personalen for ‘;ﬁﬁ
att stoda sokande for vilka ansokan inte ar tillganglig. Stodet -1
kan til exempel handla om att anstkan ska ga att férsta, om £
sammanstallningen av de olika delar som behdvs for ansokan |

eller om teknisk hjalp. I en del l&nder har finansidrer provat pa
anvandning av ansokningsassistenter. I den modellen betalar fi-
nansiaren ett arvode till assistenten som hjalper sékanden att 55
gbra ansokan. Stodet kan riktas till endast en begrénsad mal- -

grupp.

e Tank pa i vilka alla former ansékan kan géras helt eller delvis.
Till exempel anvandning av en video, en ljudfil, foton eller till
exempel en intervju utékar mdjligheterna for olika sbkande.

e Kom ihag att beratta 6ppet om dessa méjligheter i anséknings-
Qf;// anvisningarna.
=
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Finansiering av kostnader relaterade till funktionsvariation

Bevilja stod for kostnader relaterade till funktionsvariation.
Dessa kan vara:

e LOnekostnader for en assistent eller tolk nar assi§tentens eller
tolkens arbete anknyter till ett konstnarligt innehall.

e Resekostnader for en assistent eller tolk.

e Kostnader for assistent- eller ledarhund, till exempel for att det
vid resor utomlands fér hunden kan fordras vaccineringar.

e Dyrare resekostnader. Den offentliga trafiken ar inte alltid till-
ganglig och det kan vara befogat for stipendiaten att anvanda
sig av till exempel taxi eller flyg.

e Hjalpmedel eller -program som behovs i arbetet.

e Kom ih%g att i ansdkningsanvisningarna 6ppet beratta om fi-
nansieringen av kostnader som sammanhanger med funktions-
variation, sa att den sdkande kan inkludera ocksa dessa kost-
nader i budgeten for sin ansdkan.
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Datainsamling

e Det finns exempel pa aktdrer inom konstbranschen, bland

annat finansiarer, som i samband med en utlysning har erbjudit
sdkande en mOJllghet att beratta om konstnarens eller arbets-
gruppens medlemmars satt att identifiera sig med nagon mino-
ritet (SJaIV|dent|f|kat|on) Informatlonen kan samlas in anonymt
och p& en blankett som &r separat fran ansokan. Till exempel
WSOYs litteraturstiftelse fragar om den sdkandes kén och Tita-
nik-galleriet fragar utférligt den sékande om hens identifikation
med olika minoriteter. Centret for konstframjande samlar infor-
mation om den s6kandes kdn och modersmal direkt ur befolk-
ningsdatasystemet. Informationen man far &r vardefull, fér den
kan anvandas i utvarderingen av hur jamlikheten forverkllgas
Ocksa i sjalva ansékningarna kan finnas information framford
av de sdkande om deras egen minoritetsbakgrund, vilket for sin
del berattar om hur man nar sbkande som ar i minoritetsstall-
ning.

e Det ar viktigt att finansidaren ber om respons betraffande hur

an sokan kunde goéras lattare och mer tillganglig. Man kan be
om respons i samband med ansdékan men ocksa utanfér ansdk-
ningstiden.

Utgivare: projektet Rum for skapande arbete — jamlikhet for
funktionsvarierade och teckensprakiga konstnérer / Servicen
Kultur for alla 2024
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