Malet for servicen Kultur for alla &r ett jamlikt kulturfalt. Vi
stoder aktérer inom konst- och kulturfaltet i fragor gallande
tillganglighet, mangfald och likabehandling. Vi formedlar
information, organiserar utbildningar och diskussionstillféllen
samt koordinerar olika projekt.

Servicen Kultur for alla drivs av foreningen For kultur pa lika
villkor rf. Féreningens medlemmar ar takorganisationer pa
konst- och kulturfaltet. P& vart kontor arbetar experter pd
tillganglighet och mangfald inom konst- och kultur.

Mera information om oss och var verksamhet:
http://www kulttuuriakaikille fi/se.php

Ta kontakt:
Verksamhetsledare Rita Paqvalén

rita.paqvalen@cultureforall fi
040 674 3528

Mangfaldsutbildare Martina Marti
martina.marti@cultureforall fi
040 099 7203
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KONSTNARSSTIG

DETTA FAKTABLAD INNEHALLER ATGARDER GENOM VILKA
UTLANDSFODDA KONSTNARERS DELTAGANDE KAN FRAMJAS.

P& ett jamlikt konst- och kulturfalt kan var och en delta som

aktor, upplevare och paverkare. Alla har mojlighet att strava till

att verka professionellt inom konst och kultur.

Vilka konkreta faktorer skapar och vilka férhindrar méjligheter?

Hur medverkar olika samhallsaktérer till att dorrar éppnas eller

stangs? Vilka 6ppna eller stangda dorrar méter en konstnar som

ar utlandsfodd, funktionsnedsatt eller som har nagon annan

minoritetsbakgrund pa vagen fran barndom till vuxenlivet?

FOR VEM AR STIGEN TILL ETT

KONSTNARSLIV MOJLIG?
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FRAMJANDE AV LIKABEHANDLING

INOM KONST- OCH KULTURSEKTORN

MOJLIGHETER TILL KARRIAR OCH
SYSSELSATTNING SKALL TRYGGAS - INTE BARA
TILL HOBBYVERKSAMHETER

V Konst- och kulturinstitutioner bor uppmuntras till att
framja kulturell mangfald i sin rekryteringspolicy och att
sysselsatta arbetstagare som ar utlandsfodda eller som
har utlandsk bakgrund.

& Det konstnarliga samarbetet mellan kulturaktorer/
konstnérer med minoritetsbakgrund och
majoritetsbefolkningen bor utdkas. Darigenom tkas dven
allas deltagande i organisationer.

Y 4 Sprakkrav for arbetsuppgifter som inte ar bundna till
sprakkunskaper i finska och/eller svenska bor avskaffas.
Konst- och kulturinstitutioner bér uppmuntras att erbjuda
sprakutbildning till sina utlandsfodda arbetstagare och
arbetstagare med utlandsk bakgrund.

& Kulturell mangfald bor inkluderas som ett viktigt kriterium
da statsandelslagen for konstinstitutioner férnyas.

Den hemspraksbaserade barnkulturen for barn med
utlandsk bakgrund bor starkas genom att rekrytera
professionella konstnérer och konstpedagoger som ar =
utlandsfédda eller som har utlandsk bakgrund. 2

REPRESENTATION OCH DELTAGANDE |
BESLUTSFATTANDE MASTE SAKRAS

Konstnarer och experter som ar utlandsfédda, som har
utlandsk bakgrund eller som har funktionsnedsattningar bor
inkluderas i den offentliga konst- och kulturférvaltningens
processer for beslutsfattande, kommissioner och
arbetsgrupper. Anvéndning av andra sprak utover finska och %
svenska i ovannamnda processer bor vara mojlig.
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