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Vilket syfte har handboken?

Alla ungdomar ska ha lika mojligheter att delta i den idrotts- och ungdomsverksamhet de vill.
Denna handbok handlar om hur din forening kan gora detta majligt!

Den har handboken ger idrotts- och ungdomsforeningar konkreta redskap for att framja moj-
ligheterna till en jamstalld fritid dar alla behandlas lika. Handboken riktar sig till foreningarnas
fortroendevalda och funktionarer. Handboken fokuserar pa hur fértroendevalda och funktio-
narer genom sina beslut kan paverka likabehandlingen inom foreningsstrukturen och foren-
ingens gemensamma praxis.

Foreningarnas fortroendevalda och funktionarer har en nyckelposition i hur pass likabehandlan-
de foreningens grundverksamhet ar. Vid sidan av enskilda anstrangningar av frivilliga eller anstallda
for att framja likabehandling behovs en foreningsstruktur som stoder likabehandling och icke-dis-
kriminering. En enskild frivillig kan gora mycket for att framja likabehandling, till exempel genom att
ingripa i mobbning och diskriminering, men detta garanterar emellertid inte att ovriga forenings-
aktorer kan gora likadant.

Syftet med handboken ar att framja en foreningskultur dar var och en har mojlighet att sjalv val-
ja vilka fritidsintressen eller -aktiviteter han eller hon deltar i: Kanner sig exempelvis de lokala ung-
domarna med romsk bakgrund valkomna i ungdomsforeningens verksamhet? Har foreningen ett
sadant rykte och formedlar den ett sadant budskap att en familj med tvd mammor vagar skicka sitt
ivriga barn att spela fotboll i foreningen i fraga utan att vara radd for diskriminering?

Tank pa att man inte behdver astadkomma likabehandling Gver en natt. Likabehandling fram-
jas steg for steg. Det viktiga ar att alla aktorer i féreningen pa alla verksamhetsnivaer ar med
och att de engagerar sig i att framja likabehandling redan fran borjan.



/ AN

HUR SKA MAN

6oRA FoRk ATT FR
VARA MED?

1. Vad innebar likabehandling
och diskrimmering?

Med begreppet likabehandling menas att alla manniskor ar lika mycket varda oavsett
kon, alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion eller 6vertygelse,
asikt, funktionshinder, halsotillstand, sexuell laggning eller andra personliga omstandig-
heter. Med jamstalldhet syftar man i allmédnhet endast pa jamstalldheten mellan man
och kvinnor. / den hdr handboken anvdnds termen likabehandling och den omfattar dven
Jamstalldhet mellan konen.

Med diskriminering menas att manniskor behandlas ojamlikt p& grund av att de hor till en
viss grupp, till exempel bekanner sig till en viss religion eller hor till en sexuell minoritet. Dis-
kriminering kan besta av en enskild handling eller vara en foljd av orattvis praxis eller orattvisa
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bestammelser. Med indirekt diskriminering menas att en skenbart neutral behandling eller
praxis leder till diskriminerande slutresultat.

Mer information om begreppen i samband med likabehandling och diskriminering: www.
yhdenvertaisuus.fi

1.1 Vad har likabehandling och
icke-diskriminering att gora med
foreningsverksamhet?

Likabehandling &r en viktig vardering som styr samhallet. Féreningar paverkar for sin
del vilka principer som styr samhallet och hur sdval individer som olika befolknings-
grupper deltar eller har méjlighet att delta och paverka i vart samhalle.

Foreningar star inte utanfor lagstiftningen om likabehandling och diskriminering. Idrotts- och
ungdomsforeningarnas verksamhet styrs bade av idrottslagen och ungdomslagen som bada fram-
haver vikten av att framja likabehandling och jamlikhet samt att stédja den kulturella mangfalden.

Forbudet mot diskriminering i lagarna om likabehandling och jamstalldhet mellan kvinnor
och man galler aven foreningen

a)som arbetsgivare

b) nar foreningen skoter ett offentligt uppdrag eller tillhandahaller

nagon form av service.

Darutdver finansieras foreningar av manga offentliga aktorer som kraver att den verk-
samhet de finansierar ar likabehandlande och icke-diskriminerande.

LAGSTIFTNINGEN OM FORENINGSVERKSAMHET

Ungdomslagens (72/2006) utgangspunkter ar likstalldhet, jamlikhet, kulturell mangfald och
internationalism. Utifran dessa principer bedrivs ett ungdomsarbete som stéder de ungas
utveckling och ett aktivt medborgarskap.

Idrottslagens (1054/1998) syfte ar att med hjalp av motion och idrott framja jamlikhet och
tolerans samt stodja kulturell mangfald och en hallbar utveckling av miljén.

Enligt lagen om likabehandling (21/2004) far ingen diskrimineras pa grund av alder, etniskt
eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, halsotillstand, funk-
tionshinder, sexuell laggning eller av nagon annan orsak som galler hans eller hennes per-
son. Enligt lagen ska den som later utfora ett arbete eller ordnar uthbildning vid behov vidta

skaliga atgarder for att en person med funktionshinder ska fa tilltrade till arbete eller uthild-
ning samt for att denne ska klara av sitt arbete. Lagen om likabehandling tillater dessutom
en positiv sarbehandling som syftar till att uppna faktisk likabehandling.

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) forbjuder diskriminering pa grund
av kon. Lagen fastslar arbetsgivarens skyldigheter for att framja jamstalldheten mellan k6-
nen i arbetslivet. Lagen kan aven anses skydda konsminoriteter.
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1.2 Exempel pa likabehandling inom
foreningsverksamheten

En likabehandlande och icke-diskriminerande foreningsverksamhet bestar inte bara av ned-
skrivna principer, utan aven av praktiska handlingar:

Ett likadant bemotande garanterar inte alltid likabehandling

Forening N hemater alla som deltar i foreningens verksamhet p& samma satt. Sadan
verksamhet kallas formell likabehandling. Ett likadant bemotande garanterar emeller-
tid inte alltid att likabehandling uppnas. Ojamlikhet kan avlagsnas med aktiva atgarder
genom vilka man efterstravar en faktisk likabehandling.

Det ar fraga om framjande av faktiskt likabehandling nar idrottsforeningar till exempel
valjer att anvanda sddana lokaler dar man kan erbjuda medlemmarna omkl&dningsrum som
tryggar integriteten. Det finns manga grupper, som till exempel kdnsminoriteter (trans- och
intersexuella, transgenderpersoner och transvestiter, se www.yhdenvertaisuus.fi) och romer,
for vilka detta kan vara en forutsattning for att delta i idrottsaktiviteter. Ocks&d manga andra
kan uppleva att dessa omkladningsrum ar nodvandiga for dem.

Mojligheterna att delta betraffande personer som riskerar att utsattas for diskrimine-
ring kan forbattras

Naturforeningen O for ungdomar har lagt marke till att varken unga invandrare eller funk-
tionshindrade i regionen deltar i foreningens verksamhet. | detta fall kan foreningen ta
fram atgarder genom vilka den stoder till exempel unga funktionshindrades deltagande
genom att en allman assistent deltar i verksamheten. For att f& med fler unga invandra-
re kan féreningen samarbeta med invandrarorganisationer i regionen for att nd ut med
informationen om sin verksamhet pd en bredare front.

Likabehandling och rekrytering till foreningen

Forening P vill anstalla en person vars kompetens och erfarenhet motsvarar forening-
ens personalbehov. Den mest kvalificerade sokanden ar synskadad och foreningen har
ingen tidigare erfarenhet av att beakta en funktionshindrad i arbetsgemenskapen el-
ler att anpassa arbetsmiljon. Enligt lagen om likabehandling ska den som later utféra
ett arbete vid behov vidta skaliga atgarder for att en person med funktionshinder ska
fa tilltrade till arbetet samt for att denne ska klara av sitt arbete. Vid bedémningen av
vad som ar skaligt beaktas i synnerhet kostnaderna for atgarderna, den ekonomiska
stallningen for den som later utfora arbetet samt mojligheterna att fa stdd av offent-
liga medel eller annat stdd for atgarderna. Foreningen kan fa ekonomiskt stod for att
sysselsatta en funktionshindrad samt for att skaffa hjalpmedel som underlattar arbe-
tet, till exempel skarmlasningsprogram. Om det visar sig att personen inte med rimliga
anpassningsatgarder kan utfora de grundlaggande arbetsuppgifterna forpliktar per-
sonens eventuella formella behorighet inte foreningen att anstalla honom eller henne.

Mer information: Guiden Funktionshinder kvittar.
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Hos oss finns ingen diskriminering eller gor det?
| manga foreningar finns olika principer for likabehandlande och icke-diskrimineran-
de bemétande. Till exempel har ideal och mal for Rent Spel tagits fram for idrottsfor-
eningar. Utan gemensamma principer och handlingsmodeller for icke-diskriminering
kan diskriminering vara svart att upptdcka och det kan darmed vara svart att ingripa i
den. Finns det tydliga handlingsmodeller for ingripandet? Eller identifieras diskrimine-
ring i synnerhet nar den lurar i foreningens struktur eller i den allmanna stamningen?
Enligtlagen om likabehandling galler forbudet mot diskriminering: direkt och indirekt dis-
kriminering, trakasserier samt instruktioner eller befallningar att diskriminera. Med trakas-
serier avses uppsatlig eller faktisk krdnkning av en persons eller manniskogrupps vardighet
sa att en hotfull, fientlig, fornedrande, férédmjukande eller aggressiv stamning skapas. Ex-
empel pa trakasserier i foreningsverksamhet ar nedsattande skallsord och ringaktning pa
grund av kon. Vem som helst kan utsattas for trakasserier och offret behover inte sjalv ho-
ra till den grupp som trakasserierna rikas mot. Till exempel kan skamt om sexuell laggning
uppfattas som trakasserier trots att ahdraren inte sjalv hor till den sexuella minoriteten. For-
eningen ska se till att det rader en sddan stamning att &ven minoriteter kdnner sig valkom-
na med som jamlikar.




2. Varfor ska man framja
likabehandling i foreningar?

| foregdende kapitel presenterades de skyldigheter som féreningar har enligt lag att
framja likabehandling. Darutover finns det aven andra orsaker till varfor foreningar ska
framja likabehandling i sin verksamhet: foreningarna kan dra nytta av likabehandling
och for vissa foreningar kan de etiska grunderna i sig sjalva vara en fullgod anledning

att framja likabehandling.




2.1 Sa att vi representerar dem som vi tror vi
representerar

Mdnga féreningsnamn hanvisar till regionen dar foéreningen ar verksam. Till exempel
ar det naturligt att en forening vid namn Pihtijoki Bollklubb ar en forening som samlar
bollsportsintresserade i hela Pihtijoki-regionen. For att kunna gora detta maste for-
eningen beakta att det inom féreningens verksamhetsomrade bor ménniskor som har
olika behov och utgdngspunkter.

Redan definitionen av ett allmannyttigt samfund i 22 § i inkomstskattelagen kraver att
"dess verksamhet inte enbart galler begransade personkategorier”. Ju bredare forening det
ar fraga om, desto mer varierande ar dess potentiella aktérs- och malgrupp.

2.2 Sa att flera vill vara med

Foreningar stravar efter att fa fler medlemmar och frivilliga. Samtidigt som de gamla
och valetablerade sponsorerna och aktiva personerna inom foreningen blir aldre ar det
svart att fa ungdomar att engagera sig i en l&ngvarig verksamhet baserad pa medlem-
skap. Det ar konkurrens om medlemmarna och deras tid och foreningarna har inte rad
att framsta som slutna och ovilliga att ta emot manniskor av alla slag.

2.3 Sa att var forening ar valfungerande

For att fungera behdver en forening manga slags kunnande. Nedsatt rorlighet, annat
funktionshinder eller bristande kunskaper i finska och svenska kan visserligen utesluta
frivilliga eller anstéallda fran vissa uppgifter i féreningen, men samma manniska kan vara
mycket begavad och skicklig inom manga andra omraden. En rullstolsbunden pappa till
en fotbollsjunior kan exempelvis vara guld vard for en fotbollsférening pa grund av sin
organisationsformaga. Likasa kan en rysksprakig medlem locka andra rysksprakiga ak-
torer i regionen. Det [6nar sig inte att stalla hogre sprakkrav an vad deltagandet i verk-
samheten verkligen kraver. Man ska inte heller anta att invandrare pratar dalig svens-
ka eller finska. Bade den frivilliga och anstallda personalens trivsel och engagemang
okar nar man far vara sig sjalv i foreningen utan att behdva délja en del av sin identitet.

2.4 S att var forenings image och ekonomi vilar
pa en stabil vardegrund

Likabehandling handlar &ven om trovardighet och bilden utat. Harigenom ar férening-
ens profilering i arbetet mot diskriminering och med att framja likabehandling ocksa
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en ekonomisk fraga, eftersom de myndigheter som fordelar finansieringen for egen del
har forbundit sig till dessa varderingar. Féreningar har ocksa sina egna bestammelser
och varderingar, och for att forverkliga dem i en verksamhetsmiljo under forandring
kravs andra slags handlingsmodeller an for till exempel tjugo ar sedan. Likabehandling
innebar foreningsverksamhet som ar genuint rattvis for alla, vilket ligger i allas intres-
se och inte bara i vissa gruppers.

2.5 5S4 att alla kan vara stolta 6ver sin forening

Foreningens verksamhet ar mer intressant, trovardig och effektiv nar varderingar, stad-
gar och verksamhet gar hand i hand och alla kan vara uppriktigt stolta dver sin foren-
ing, dess varderingar och arbete. En forening som tillampar likabehandling i sin verk-
samhet kan endast av denna orsak vara attraktiv och ge tillracklig anledning for frivilliga
att komma med i just denna forenings verksamhet.

[¢} o] .o . .o .
2.6. Sa att var foreningsverksamhet ar etiskt
riktig
Likabehandling och icke-diskriminering i sig sjalva ar varderingar som anses vara etiskt
riktiga och skapa en hallbar vardegrund och ett hallbart innehall for medborgarsamhal-

lets verksamhet. Det ar ett varde i sig sjalv om man i foreningen anser att manniskor
ar jamlika och aktivt arbetar enligt denna princip.
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3. Hur likabehandling

framjas administrativt
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Likabehandling och icke-diskriminering framjas steg for steg:

Deltagande och engagemang bland
medlemmar och frivilliga

Precis som i all annan utveckling inom foreningen ar det viktigt att medlemmarna och
de frivilliga deltar i arbetet med att utveckla en likabehandlande foreningsverksamhet.
Foreningens styrelse ska kunna motivera varfor man vill framja likabehandling och
icke-diskriminering och pa sa satt skapa en gemensam forstaelse for foreningens nya
handlingsmodeller. Dessa motiveringar raknas upp i foregaende kapitel av handboken.

kartlaggning av nulaget

Ett av de forsta stegen for att framja likabehandling och icke-diskriminering ar att gran-
ska hur dessa fragor genomfors i den egna foreningsverksamheten for tillfallet. Efter
kartlaggningen av nuldget vet man inom vilka av foreningsverksamhetens delomraden
atgarder i synnerhet behdvs. Kartldggningen av nuldget kan enkelt genomfdras med en
webbenkat riktad till medlemmar, frivilliga och anstéllda. Exempel pd mallar for kart-
laggning av nulaget: www.yhdenvertaisuus.fi

fatta beslut om mal och atgarder som
framjar likabehandling

| enkaten for att kartldgga nulaget kan man fraga medlemmarna och de anstéllda om
med vilka atgarder det skulle vara mojligt att framja likabehandling inom den egna for-
eningsverksamheten. Man kan aven tillsatta en sarskild arbetsgrupp som bestar av
medlemmar, frivilliga, styrelsemedlemmar och anstallda och som har till uppgift att
fundera 6ver vilka mal och atgarder man bor stalla upp och vidta for att framja likabe-
handling. Foreningens styrelse fattar slutligen ett beslut om foreningens gemensamma
handlingsmodeller for att uppna en likabehandlande och icke-diskriminerande féren-
ingsverksamhet. Styrelsen har till uppgift att engagera, uppmuntra och styra forening-
ens olika aktorer for att gora de gemensamma handlingsmodellerna till en del av he-
la foreningens verksamhet och att se till att atgarderna for att framja likabehandling
skrivs in i de arliga verksamhetsplanerna.

Det finns flera satt och metoder for att framja likabehandling. Atgérderna bor dimensi-
oneras enligt den egna organisationens behov: en ungdomsforenings lokalavdelning eller
ett idrottslag behover inte nodvandigtvis en omfattande likabehandlingsplan, utan det kan
racka med endast en fordomsfri installning och en minneslista for hur man vid evenemang
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beaktar till exempel tillganglighet. | riksomfattande foreningar kan man med hjalp av en li-
kabehandlingsplan effektivt och tvargaende utveckla och férankra handlingsmodeller for li-
kabehandling inom hela foreningen. En handbok i likabehandlingsplanering finns pa: www.
yhdenvertaisuus.fi.

information och verkstallande

Det ar mycket viktigt att informera foreningens samtliga aktorer om gemensamma
handlingsmodeller. Handlingsmodellerna kan till exempel lanseras i samband med ett
gemensamt féreningsevenemang, som till exempel ett arsméte eller en utbildning, el-
ler bifogas medlemsbrevet o.s.v. Foreningens styrelse ska vara beredd att framja lika-
behandling aven i ekonomisk planering.

uppfoljning

Hur likabehandlingen forverkligas och de gemensamma atgarderna genomfors ska ut-
varderas regelbundet. Styrelsen svarar for uppfoljningen. Uppfoljningen kan genom-
foras pa olika satt, till exempel med hjalp av medlemsenkater, verksamhetsherattelser
eller separata uppfoljningsenkater.

Uppdatering och nya mal

Framjandet av likabehandling ar en [&ngsiktig verksamhet. Nar man har fatt ordning pa
ett omrade marker man att det fortfarande kan finnas utrymme for forbattring. Malen
och atgarderna for en likabehandlande och icke-diskriminerande foreningsverksam-
het ska ocksd uppdateras. Dessutom bor man stélla upp nya mal som ytterligare dkar
idrotts- och ungdomsforeningens oppenhet.

3.2

Det ar viktigt att foreningens anstallda, medlemmar och frivilliga har forbundit sig att
framja likabehandling och att de far stdd i detta dtagande. For att utvecklingsarbetet
inom organisationen ska vara mojligt ska foreningen dessutom som organisation for-
binda sig att framja likabehandling och uppfylla vissa forbehall.

o Samfdrstadnd kring foreningens verksamhetsidé och grundldggande uppgift
Det gar inte att framja likabehandling utan en gemensam forstaelse av féreningens
grundlaggande uppgift och ett engagemang for de gemensamma varderingarna. Li-
kabehandling och jamstalldhet ar mycket populara varderingar i foreningsstrategier,
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men foreningens varderingar gor inte att verksamheten automatiskt ar oppen for alla.
F& foreningar har underrattat sina medlemmar om hur dessa varderingar till-
lampas i praktiken.

o Omfattande majligheter for medlemmar och anstallda att paverka

Majligheter att paverka i olika skeden av utvecklingen dkar medlemmarnas och de anstéll-
das engagemang att framja likabehandling. Mer om detta finns i kapitel 4. Hur likabehand-
ling framjas i verksamheten.

o 5tod av innovativitet, risktagning och kreativitet

Vad galler framjandet av likabehandling kan det vara problematiskt om forening-
en siktar pa att endast uppfylla de lagstadgade minimikraven. Att framja likabehand-
ling innebar framfor allt att vara en foregangare och skapa och infora nya handlingsmodeller.

e Oppenhet i informationsflédet samt en 6ppen och livlig interaktion

| framjandet av likabehandling kan man st6ta pa situationer med trakiga handelser i sam-
band med foreningens verksamhet. Kartlaggningen av nulaget kan blotta till exempel fall av
trakasserier som aldrig hade uppdagats annars. Att kunna medge dessa negativa handelser
inom féreningen eller utat sager mycket om féreningens oppenhet. Utan en dppen inter-
aktion kommer faktiska missforhallanden aldrig att uppdagas och utan att 6ppet medge att
dessa missforhallanden forekommer kan de inte framgangsrikt redas ut.

@ En positiv installning till forandring

Att framja likabehandling kan innebara en del farhagor. Detta kan komma fram i ex-
empelvis tankar som “vad far jag sdga i fortsattningen” eller "vad far jag gora i fort-
sattningen”. Det ar en utmaning att omvandla farhagor till en positiv installning. Det ar
viktigt att fora fram att det i framjandet av likabehandling inte ar fraga om att dverva-
ka, anklaga eller framja enbart vissa minoritetsgruppers rattigheter. Det ligger i allas
intresse att framja likabehandling.

eIndividernas kunskaper, fardigheter och attityder blir ett gemensamt kunnande
Det kravs manga slags kunnande for att framja likabehandling: det behovs ratt slags
kunskaper och fardigheter att hantera olika situationer samt en attityd som respekte-
rar mangfalden. En manniska kan inte gora en forening likabehandlande. Darfor ar det
viktigt att foreningen har metoder for att sprida det individuella kunnandet sa att det
blir en del av hela foreningens kunnande. En bra metod ar att se till att alla kan ta del
av informationen om foreningens likabehandlingsverksamhet, till exempel i form av en
likabehandlingsplan.
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Hur likabehandling

framjas | verksamheten

4.1 Kommunikation

o Nar vart budskap ut till tillrackligt manga?

@ Kan vi informera om var verksamhet p& andra satt?

@ Kan manniskor enkelt ta till sig var information?

@ Ar var kommunikation tillganglig for alla?

@ Anvander vi ett icke-diskriminerande sprak i var kommunikation?

Framjandet av likabehandling handlar i det narmaste om kommunikation och oppen-
het. En bristande kommunikation kan orsaka en kansla av ojamlikhet och darfor ar det
viktigt att se till att informationen nar ut till alla dem som behdver den i sitt arbete och
i sin verksamhet. | kommunikation kan man skilja mellan foreningens interna och ex-
terna kommunikation. Foreningens interna kommunikation ar likabehandlande nar den
ar oppen och nar alla anstéllda och medlemmar.

| synnerhet via den externa kommunikationen ar det viktigt att formedla ett positivt bud-
skap om foreningens likabehandling och icke-diskriminering. Om foreningen har en strategi
eller riktlinjer for kommunikationen ar det viktigt att dessa beaktar likabehandling.

Det &r bra att anvanda olika kommunikationsmetoder pa ett mangsidigt satt, eftersom
olika manniskor nds bast med olika slags metoder. Foreningens traditionella kommunika-
tionssprak och -metoder kan vara ett hinder for vissa att fa jamlik information om férening-
ens verksamhet. Ett [attlast eller atminstone ett tydligt sprak underlattar kommunikationen
med valdigt madnga manniskor. | synnerhet vissa grupper av funktionshindrade och sprak-
liga minoriteter har nytta av detta. Mer information om lattlast sprak: www.selkokeskus. fi.

Webbaserad kommunikation kan na ut till andra manniskor an traditionell media. Till ex-
empel okade rekrytering via Internet markbart andelen frivilliga ungdomar inom en viss stor-
stads féreningsfalt. Eftersom manga, i synnerhet aldre, inte ar sarskilt aktiva Internetanvan-
dare ska man likval inte forsumma mer traditionella kommunikationsmetoder.

En kommunikation som r tillganglig for alla beror pd kommunikationens innehall och
kommunikationskanalen. Att kommunikationens innehall &r tillgangligt for alla innebar att
man anvander ett sa tydligt och [attforstaeligt sprak som mojligt. Att kommunikationskana-
len ar tillganglig for alla innebar bland annat att synskadade kan lasa foreningens webbplats
med hjalp av ett skarmlasningsprogram. Exempelvis bor dokument i form av bilder, som till
exempel pdf-filer pa webbplatsen, dven finnas tillgangliga i textformat. Videomaterial bor va-
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ra textat eller s& bor videoinnehallet finnas tillgangligt i textformat. Mer information om kom-
munikation som &r tillganglig for alla fas till exempel via natverket Design for All.

Spraket som anvands inom kommunikationen bor starka budskapet om likabehandling.
| kommunikationsspraket kan antaganden forekomma om bland annat mottagarens sexu-
ella laggning, familjebakgrund, etnicitet, nationalitet, funktionsfdrmaga och kon. Till exem-
pel i brev som skickas hem till ungdomar ska man inte automatiskt hanvisa till mamma och
pappa, utan anvanda bredare termer som vardnadshavare eller familj.

4.2 Varvning av medlemmar och frivilliga

e Varvar vi medlemmar aktivt?

@ Har vi funderat dver vilka hinder det finns for att komma med i var verksamhet?

@ Samarbetar vi med foreningar som representerar dem som riskerar att utsattas for
diskriminering?

@ Erbjuder vi olika slags uppgifter och mojligheter att delta i verksamheten?

@ Ar var foreningsimage franstotande eller inbjudande?

@ For vem finns vi till?

| en forening duger det inte att tanka att det racker med att bara konstatera att "vi ar
oppen for alla”. Via exempelvis invandrarnas och de sexuella minoriteternas egna foren-
ingar kan man aktivt narma sig dem och bjuda in dem att delta i verksamheten. Sam-
tidigt far foreningen information om eventuella hinder for deltagandet som hittills har
statt i vagen for att dessa personer ska komma med. Samarbetsnatverk bestdende av
olika féreningar kan ocksd battre uppfylla en medlems eller frivilligs behov an en en-
skild forening.

Det finns manga former av frivilligverksamhet inom foreningar: forvaltningsarbete, mat-
servering, talkoarbete, att regelbundet leda nagon verksamhet eller delta i den. | denna hel-
het finns det utrymme for ett brett spektrum av mansklig mangfald.

Den identitet och image som formats av foreningens historia kan oavsiktligt begransa att
nya aktorer fran vissa invanargrupper kommer med. Foreningarnas namn kan ocksa inne-
halla ideologiska och historiska ekon. Istallet for att byta ut sitt traditionella namn kan en for-
ening genom en kommunikation som stoder likabehandling beratta att verksamheten inte
ar avsedd endast for exempelvis kristna eller industriarbetare.

Foreningarna bor granska sin verksamhet oppet och fundera over vilka slags manniskor
foreningen finns till for och vad foreningen ger dem: vilken slags information och utbildning
och vilket slags stéd erbjuds medlemmar och frivilliga inom féreningens verksamhetsomra-
de. Om dessa delomraden av verksamheten ar i skick ar det [attare for alla som bor i omra-
det och som ar intresserade av foreningens verksamhet att komma med.
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4.3 Uthildning av medlemmarna

® Erbjuder vi utbildning om likabehandling for alla?
@ Kan vi styra uthildningen om likabehandling enligt behov?
@ Kanner vi till vad utbildningen om likabehandling bor innehalla?

@ Motsvarar innehallet i var uthbildning foreningsverksamhetens vardag?

Utbildning for medlemmarna om likabehandling ar mycket viktigt for att likabehand-
lingen ska fa faste i varje skikt av foreningens verksamhet. Det racker inte att bara de
fortroendevalda eller till exempel trénarna forstar vad likabehandling handlar om, om
likabehandling inte ligger till grund for foreningens ovriga medlemmars verksamhet.

Den utbildning om likabehandling som foreningen eller ndgon annan part tillhandahal-
ler for medlemmarna ska bestd av vissa grundlaggande element. Utbildningens innehall
ska anknyta till foreningens grundverksamhet och bor beakta medlemmarnas olika uppgif-
ter och aldrar. Malet med och innehallet i utbildning som riktar sig till de fértroendevalda bér
anknyta till de uppgifter som utfors i deras position sdsom hur man framjar likabehandling
som arbetsgivare. Uthildning for ordinarie medlemmar kan daremot fokusera pa till exem-
pel ett likabehandlande klimat eller sprakbruk och hur man kan uppna ett sddant klimat till-
sammans. Aven utbildningsmetoder s&som foreldsningar, vningar och funktionalitetsgra-
den ska valjas med tanke pa malgruppens behov.

Uthildningen ska innehalla information om hur likabehandling framjas rent konkret i for-
eningen. Dessutom ska man tillhandahalla information om diskriminering och olika diskri-
mineringsgrunder. | utbildningen ska varje diskrimineringsgrund beaktas utan antaganden
om hur den overensstammer med medlemmarna: exempelvis ska likabehandling av sex-
uella minoriteter (homosexuella, leshiska och bisexuella) tas upp oavsett om man tror att
det finns personer i foreningen som hor till denna minoritet eller inte. Utover informationen
ska uthildningen ge praktisk beredskap till exempel for att ingripa vid osakligt sprakbruk el-
ler skallsord. | utbildningen kan man aven ga igenom attitydrelaterade 6vningar med hjalp av
metoderna for global fostran. Om foreningen har en likabehandlingsplan eller andra verktyg
for att trygga en likabehandlande verksamhet ar det bra att anvanda dessa i utbildningen.
Mer information om metoderna for global fostran: www.keks.fi och www.globaalikasvatus.fi

Utbildningar dar deltagarna har mojlighet till en aktiv interaktion ger ofta de basta re-
sultaten. Aven det informella [drande som sker i foreningen framijar forankringen av malen
med utbildningen om likabehandling. Det ar viktigt att budskapen i utbildningen och det in-
formella larandet gar hand i hand: om man i utbildningen om likabehandling pratar om vik-
ten av social tillgénglighet, maste detta budskap aven synas i verksamheten.
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4.4 Tillganglighet

e Har vi uppmarksammat den fysiska tillgangligheten?
@ Vet vi vad social tillganglighet innebar och hur den kan framjas?

Fysisk tillganglighet garanterar att var och en oavsett kon, alder, halsotillstand, funk-
tionshinder och funktionsformaga har majlighet att arbeta tillsammans och med andra.
Manniskor far inte p& grund av strukturella hinder delas in i aktiva och passiva, i del-
tagare och askadare. Tillganglighet majliggérs av: 1) anvandning av personliga hjalp-
medel (t.ex. ledhund, rullstol, hérapparat); 2) utnyttjande av olika egenskaper i omgiv-
ningen och handlingsmodeller (t.ex. teleslinga, belysning, hiss); samt 3) hjalp fran andra
(t.ex. assistent, tolk, guide).

F& idrotts- och ungdomsforeningar har méjlighet att sjalva lata bygga de lokaler de an-
vander. Detta befriar dem emellertid inte fran ansvaret att strava efter att valja lokaler som
ar tillgangliga for alla. For idrottsforeningar innebar detta en kartlaggning av lokalernas till-
ganglighet, till exempel att lokalerna ar oppna for alla i samband med idrottsevenemang som
arrangeras. Ungdomsforeningarna ska gora en kartlaggning over tillgangligheten av de loka-
ler foreningen anvander redan innan den forsta funktionshindrade personen kommer med
i verksamheten. | varje fall ar framjandet av tillgangligheten en klok investering for framti-
den. Det pastds ofta att tillganglighet blir en dyr historia, men &ven en omgivning med hin-
der skapar direkta och indirekta kostnader for anvandarna och samhallet. Alla drar nytta av
tillganglighet, men det finns manniskor for vilka tillganglighet ar en nodvandighet for att kun-
na realisera mojligheterna for ett jamlikt deltagande. | slutet av handboken finns flera lan-
kar till sidor med mer information om fysisk tillganglighet och tillganglighetskartlaggningar.

Social tillganglighet handlar om andan i foreningen. Nar en forening ar socialt tillganglig
kan var och en tryggt vara sig sjalv utan radsla for diskriminering. De som deltar i verksam-
heten far arbeta och paverka utifran sina egna utgangspunkter samtidigt som méanniskans
integritet respekteras. Till exempel vill inte personer som hor till en minoritet i allmanhet pro-
filera sig som representant for enbart denna grupp. Alla aktorer pa alla nivaer i féreningen
bar ansvaret for den sociala tillgangligheten. Foreningsmedlemmarnas, de frivilligas och de
anstalldas attityder paverkar i hog grad hur den sociala tillgéngligheten i féreningens vardag
uppnas. Diskriminering &r inte en fraga om asikter: ingen kan motivera sitt diskrimineran-
de beteende med sin egen dvertygelse eller asikt. Satt att framja den sociala tillgangligheten
inom foreningsverksamheten ar regler for en icke-diskriminerande verksamhet som stam-
mar fran foreningens egna varderingar och bearbetas tillsammans samt att forklara foren-
ingen som ett omrade fritt fran diskriminering. Mer information om kampanjen Omrade fritt
fran diskriminering: www.yhdenvertaisuus fi

Kapitel 4.1 i handboken behandlar kommunikation som ar tillganglig for alla.
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4.5 Ordnande av evenemang

@ Tanker vi pa att alla ska kunna delta pa samma satt i vara evenemang?
e Vad kan vi ta hansyn till nar vi ordnar evenemang?

Idrotts- och ungdomsforningarnas verksamhet sags ofta vara oppen for alla. Forenings-
verksamhetens oppenhet eller avsaknaden av den kommer oftast fram nar man ordnar
evenemang. Det ar viktigt att kunna granska den egna foreningsverksamheten kritiskt
och identifiera eventuella normativa forfaringssatt till exempel nar evenemang ordnas.
Normativa forfaringssatt vid ordnandet av evenemang innebar att man tror att alla kan
delta pd samma satt i evenemanget. Man ska dock forsakra sig om evenemangets och plat-
sens fysiska och sociala tillganglighet. Vid ett utbildningsevenemang kan till exempel en Power-
Point-presentation med visualiseringseffekter forsvara inlarningsmajligheterna for en syn-
skadad person. Om man inte kan ta sig till platsen for evenemanget med rullstol, utesluter
detta konkret en viss grupp av manniskor.
Exemplen nedan visar hur likabehandling och tillganglighet kan beaktas nar man ord-
nar evenemang:
e Information om evenemanget: Tank pa att redan i informationsskedet berétta om lo-
kalen for evenemanget ar tillganglig for alla. Tillgangligheten kan namnas med en sar-
skild fras om hindersldshet dar det framgar till exempel om man kan rora sig med rull-
stol i lokalen, inklusive toaletten, och om det finns en allman assistent att tillga.
e Deltagarnas behov: Kartlagg deltagarnas behov redan i anmalningsskedet. Du kan
anvanda foljande fras: "Vanligen meddela dina individuella behov (t.ex. behov av tolk-
ning, specialdieter) pa forhand”.
@ Teleslinga: Om det finns en teleslinga i lokalen, se till att alla anvander mikrofon nar
de pratar.
o Visuella effekter: Det ar bra om allt som visas visuellt under evenemanget, t.ex.
PowerPoint-presentationer, ocksa berdttas muntligt. Detta ar speciellt viktigt nar syn-
skadade deltar i evenemanget. Material som skickas till deltagarna pa forhand eller i ef-
terhand i form av textdokument (Word, rtf) ar lashara med hjalp av bland annat skarm-
l[asningsprogram.
@ Kon: Om man av ndgon anledning méaste kanna till deltagarnas kon (t.ex. for inkvar-
tering), ska man beakta mangfalden av kon och l3ta deltagarna sjalva formulera sitt
svar. Till exempel kan det p& anmalningsblanketten sta: Kon:
@ Sprak: Beroende pa evenemangets malgrupp bor man dvervaga huruvida det behovs
tolkar. Beratta pa forhand pa vilka sprak evenemanget ordnas och for vilka sprak even-
tuell tolkning ordnas. Skicka eventuellt material for evenemanget till tolkarna pa for-
hand. | borjan av evenemanget kan man separat komma 6verens om vilka sprak det ar
majligt att anvanda under evenemanget (t.ex. svenska, finska, engelska).
e Funktionalitet: Nar funktionella delar eller evenemang planeras ska man beakta hur
manniskor med annan funktionsformaga kan delta i aktiviteterna under evenemanget.
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Ovningar som &r tillgingliga for alla: www.keks fi/ideoitajaharjoitteita
@ Tyst rum: Vid evenemang som haller pa lange kan ndgon deltagare behdva ett avskilt
och tyst rum till exempel for en bonestund. Information om att det finns ett tyst rum
kan ges fore evenemanget och deltagarna kan ocksa ombes att pa férhand beratta om
andra behov eller 6nskemal.
@ Personliga assistenter: Vid avgiftshelagda evenemang uppbars i regel ingen delta-
garavgift av en personlig assistent som en deltagare behover. Assistentens specialbe-
hov (specialdiet etc.) ska ocksa beaktas.
@ Anda: Utdver den fysiska tillgangligheten ska man se till att evenemanget halls i en
anda som respekterar mangfalden. Man kan exempelvis informera om evenemang-
et som ett omrade fritt fran diskriminering och satta upp skyltar med texten Omra-
de fritt fran diskriminering pa sjalva platsen for evenemanget. Mer information: www.
yhdenvertaisuus.fi
@ Kostnadsposter: Det ar skal att pa forhand vara beredd pa tillganglighet och darfor
beakta eventuella kostnadsposter redan nar evenemanget planeras.

Andra minneslistor for att garantera evenemangets tillganglighet: Webbplatsen Kultur
foralla

4.6 Val av styrelsemedlemmar

@ Hur forvissar vi oss om att man i valet av styrelsemedlemmar till var forening till-

lampar likabehandling?

Foreningens verksamhet styrs latt av "normalitetsprincipen” eller ett antagande om
majoritetsbefolkningen. | varje forening finns manniskor med olika funktionsformaga,
personliga egenskaper och bakgrund. Foreningens styrelse bor vara lika brokig som
dess medlemmar.

Det ar inte nddvandigt att kanna till hur manga av medlemmarna i foreningen som hor
till en viss minoritet for att medlemmarmas olika behov ska kunna beaktas. Ingen behover
heller fora fram sina egna egenskaper om man inte sjalv vill. Det &r saledes inte nédvandigt
att tillampa kvoter for olika egenskaper nar foreningens styrelse valjs. Daremot ar det skal
att granska om det i styrelsens verksamhet finns trosklar som begransar de jamlika mojlig-
heterna att vara styrelsemedlem. Dessa trosklar kan vara nedvarderande attityder fran sty-
relsemedlernmarnas sida gentemot ungas eller aldres formaga att sitta med i styrelsen, att
alltid halla méten inom samma och inom ett visst geografiskt omrade, styrelsemedlemmar-
nas fordomar mot sexuella minoriteter;, invandrare, kvinnor eller man, motesplatsernas och
moteshandlingarnas otillganglighet o.s.v.

| féreningen ar det mojligt att engagera manga medlemmar att stalla upp i styrelseva-
let till exempel med hjalp av en klausul i stil med foljande: "Forslag till styrelsemedlemmar
fran olika hall i var forenings verksamhetsomrade, i olika ldrar, av olika kon samt personer
som hor till en spraklig, kulturell eller annan minoritet onskas”. Jamstalldheten mellan kénen
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kan framjas genom att valutskottet ber medlemmarna nominera bade kvinnliga och manli-
ga kandidater till styrelsevalet sd att valutskottet kan komma med ett jamlikt utgangsforslag
om styrelseplatserna. Nar styrelsemedlemmarna valjs kan man till det eventuella valutskot-
tets regler foga en punkt om man i fraga om tva jamnstarka sokanden kan tillampa positiv
sarbehandling som urvalsgrund: d& valjs den kandidat som representerar en grupp som ar
i minoritet i styrelsen (t.ex. en man till en kvinnodominerad styrelse eller en person som hor
till en etnisk minoritet till en styrelse dar majoriteten hor till majoritetshefolkningen).

4.7 Personalpolitik

@ Nar var rekrytering ut till alla potentiella arbetstagare?

® Begransar kon, alder eller nagon annan faktor hurudana arbetsuppgifter en per-
son i foreningen ar lampad for?

e Utnyttjar vi hela det sammantagna kunnandet bland dem som arbetar i var
forening?

@ Har var personal jamlika mojligheter vad galler [6n, deltagande i personalut-bildning

och att avancera i karriaren?

Lagstiftningen innebar vissa forpliktelser for en forening vad galler personalpolitiken.
Foreningens styrelse har ett stort ansvar for genomforandet av personalpolitiken. Li-
kabehandling ska beaktas i alla beslut som fattas om personalen och verksamhetens
jamlikhet ska bedomas i till exempel ledning, rekrytering, avloning, personalutbildning,
avancemang i karriaren och arbetsplatsorientering. Det ar viktigt att alla kanner till for-
eningens personalpolitiska dokument och vem som svarar for personalarenden.

Det ar viktigt att beakta likabehandling vid rekrytering. Pa grund av fordomar har i syn-
nerhet personer som riskerar att utsattas for diskriminering svart att fa tillgang till arbete.
Exempelvis ungdomar och aldre personer kan erfara ett deras kunnande inte vardesatts nar
de soker arbete. Nar man rekryterar arbetskraft kan samma typ av likabehandlingsklausuler
anvandas som nar man soker styrelsemedlemmar (se punkt 4.6). Om man vid rekrytering-
en vill anvanda positiv sdrbehandling i fraga om jamnstarka sokande ska detta pa forhand
skrivas in i foreningens officiella personalpolitiska dokument. Darutover ar det viktigt att se
till att rekryteringsprocessen i sig sjalv inte diskriminerar nadgon. Exempelvis ar det en bra idé
att ordna intervjuerna pa en plats som ar tillganglig for rullstolsbundna och hérselskadade.

Det &r bra om foreningens personalpolitik utgdr fran att personalen redan i sin nuvaran-
de form &r brokig sa att personalpolitiken inte styrs av "normalitetsprincipen”. Det finns olika
familjeformer, en mangfald av kén och ménniskor med olika funktionsformaga. Det &r viktigt
attidentifiera mangsidigheten for att foreningen ska kunna forvissa sig om att tillgang till ut-
hildning och avancemang i karridren dr méjliga pa samma satt for var och en av de anstallda
oavsett bakgrund och personliga egenskaper. Praxis vid arbetsplatsorientering och tillgang
till utbildning, tjanstetillsattning och avancemang i karriaren ska vara genomskinlig och val-
motiverad sa att var och en kénner att de blir bemétta pa lika villkor.
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5. Hur diskriminering
bekampas | foreningen

e |dentifierar vi diskriminering i var férening?
@ VVad gor vi om vi lagger marke till eller misstanker diskriminering?
@ Varfor behover vi spelregler mot diskriminering?

Icke-diskriminering ar en princip som varje arbetsgivare ska forbinda sig till enligt la-
gen. En forening ar inte bara en arbetsgivare utan principen om icke-diskriminering
galler aven foreningens medlemmar och frivilliga.

Diskriminering ar sarbehandling pa grund av ndgon orsak som hanfor sig till dennes per-
son. Det ar inte alltid enkelt att identifiera diskriminering. Det ar viktigt att tillsammans med
foreningens anstallda, medlemmar och frivilliga ga igenom vad som ar och vad som inte ar
diskriminering. Diskriminering ar till exempel forodmjukande befallningar, verbala eller fy-
siska hot, sexuella anspelningar och oforskamt prat samt utfrysning. Sakliga beslut och an-
visningar om arbetet eller foreningsverksamheten och arbetsfordelningen samt gemensam
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hantering av arbetets eller foreningens och gemenskapens problem ar inte i sig diskrimine-
ring och osakligt bemdtande trots att de vacker osakerhet, vanda eller andra negativa kanslor.

Det ar inte heller fraga om trakasserier om en person ges en motiverad anmarkning el-
ler ett motiverat straff eller om beslut fattas om att hanvisa en person for bedomning av ar-
betsformaga efter att detta har diskuterats med honom eller henne. Mer information om
diskriminering och osakligt bemdtande pd arbetsplatsen: http:/www.tyosuojelu.fi/se/osak-
ligtbemotande

Man ska alltid ingripa i diskriminering oavsett situation. Man ska alltid se allvarligt pa alla
anmalningar och misstankar om diskriminering. Det ar viktigt att man genast loser situatio-
nen mellan parterna och att varje part blir hord och inte skuldbeldggs. Saval en anstalld som
en medlem/frivillig i féreningen kan sjalv raka ut for diskriminering, bevittna diskriminering,
gora sig skyldig till diskriminering, vara en stodperson i handelse av diskriminering eller ta
emot en anmalan om konstaterad eller misstankt diskriminering i foreningen. Om till exem-
pel en anstalld sjalv rékar ut for diskriminering ska man i forsta hand ta upp fragan med den
som eventuellt gjort sig skyldig till diskriminering. Om situationen inte kan l0sas ska den an-
stallda som rakat ut for diskrimineringen anmala arendet till sin chef eller, om denne aren av
parterna i arendet, till dennes chef. Om denna vag inte ar mojlig kan misstanken om diskri-
minering foras vidare till den fortroendevalda pa arbetsplatsen, arbetarskyddsfullmaktigen
eller arbetarskyddsmyndigheten. Om en medlem eller frivillig i foreningen rakar ut for diskri-
minering ska han eller hon forfara pa samma satt som en anstalld, d.v.s. ta upp arendet med
den som eventuellt gjort sig skyldig till diskrimineringen. Om situationen inte kan losas kan
han eller hon vanda sig till de ledande fortroendevalda eller till en anstalld. De ledande for-
troendevalda och de anstalldas uppgift ar att behandla arendet och vid behov fora det vidare.

Ett bra satt att sammanstalla handlingsprinciperna for icke-diskriminering ar att skapa
gemensamma spelregler. Dessa spelregler bor grunda sig pa en 6ppen diskussion var det ar
moajligt att faststalla riskerna och [Ampliga modeller for att hantera dem med tanke pa den
ifrdgavarande foreningens verksamhetsmiljo och -kultur. En 6ppen diskussion okar ocksa
det gemensamma engagemanget for reglerna. | synnerhet nar man arbetar med ungdomar
forutsatter gemensamma spelregler en trygg och fortrolig anda. Det ar viktigt att de vuxna
aktdrerna ar narvarande och lyssnar pa de unga.

Grunden for diskussionen bor vara en ideal icke-diskriminerande situation dar alla akto-
rer har samma forstaelse av begreppets innebdrd. | diskussionen kan man ga igenom till ex-
empel var de godtaghara granserna for humor gar, fordomar man kanner till, utmaningar i
samband med teamwork och samarbete, samarbete med intressentgrupper och hur foren-
ingens varderingar realiseras i vardagen. Darutdver kan man beddma vilka slutsatser man pa
basis av de narvarande kan dra om foreningens grad av mangfald. De gemensamma spel-
reglerna hor vara offentliga sa att de dven kan férmedlas till nya medlemmar, frivilliga och
anstallda i foreningen, till exempel som en del av orienteringen.
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Mer information om
likabehandling

Information fran myndigheterna om
likabehandling:

Webbplatsen Yhdenvertaisuus.fi
Handbok i likabehandlingsplanering

Syrjinnan vastainen kasikirja/Handbok mot diskriminering (Timo Makkonen, I0M, 2003,
pa finska)

Mangfald och olikhet - nycklar till framgang och styrka. God praxis for mangfaldsledning
Minoritetsombudsmannens byra

Jamstalldhetsombudsmannens byra

Information fran foreningar om
likabehandling:

Finlands Idrott rf:s handbocker om Rent Spel for idrottsverksamhet

Finlands Ungdomssamarbete Allians rf:s webbplats om likabehandling i ungdomsarbete
FRK:s Helsingfors och Nylands distrikts Program for mangfald och likstalldhet
Tillganglighetsprojektet

Blanketter och minneslistor for tillganglighetskartlaggning

Synskadades Centralférbund: Uppgifter om hur synskadade far information
Testanvisningar for webbplatser och -tjanster for synskadade

Finska Horselforbundets webbplats Kuulokynnys (pa finska) Information om tillgangliga
verksamhetsmiljoer fran hdrselskadades synpunkt

Papunet: Tillganglighet p& webben/Saavutettavuus verkkopalveluissa, sjalvstudiemate-
rial (p& finska)

Selkokeskus och information om lattlast sprak
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Muu, mikd? Sukupuolivdhemmistonuorten visio 2020 / Framtiden enligt ungdomar som
hor till konsminoriteter (pdf, pa finska)

Rakkaus on rakkautta! Karlek ar karlek! Broschyr for ungdomar om sexuell laggning
och mangfalden av kon (tvasprakig, pdf)

Broschyren Mangfald ryms i skolan. Tips for hbti-sensitiv undervisning (pdf)

Andra kallor:

Webbplatsen Kultur for alla: information och verktyg for framjande av tillgangligheten till

kulturtjanster och framjandet av kunnandet mellan kulturer

Andra dig. L3gg dig i. Handbok om likabehandling for ldroanstalter
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